
ОБРАЗЕЦ (заполняется от руки) 
 

 

 

 
________________________________________ 

                                        (должность представителя нанимателя, Ф.И.О.) 

 

                                         от ______________________________________ 

                                                                  (должность) 

                                         ________________________________________ 

                                         ________________________________________ 

                                                    (структурное подразделение) 

                                         ________________________________________ 

                                                                       (Ф.И.О.) 

 

 

Уведомление 

о намерении выполнять иную оплачиваемую работу 

(о выполнении иной оплачиваемой работы)
1
 

 

Уведомляю Вас о том, что я намерен(а) выполнять (выполняю)
2
 в  

в период с «___»_________ 20___ г. по ______________ на возмездной основе 
                                             (дата или

 
бессрочно) 

__________________________________________________________деятельность 
                    (указывается вид деятельности: педагогическая, научная, творческая или иная деятельность) 

в ___________________________________________________________________ 
(наименование юридического лица (Ф.И.О. физического лица), с которым будет заключен договор о выполнении 

_____________________________________________________________________ 
иной оплачиваемой работы, его адрес) 

Выполнение указанной мною работы не повлечет за собой конфликта 

интересов. При выполнении иной оплачиваемой работы обязуюсь соблюдать 

требования, предусмотренные статьями 17 и 18 Федерального закона  

от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе 

Российской Федерации», а также служебный распорядок. 

__________________                     ______________________________ 
(подпись)                      (расшифровка подписи) 

 

«___»_________ 20___ г.
 

 

 

 

 
 


